
L E A D S +
B U S I N E S S . F L O W  

Führungskräfte
HR & People & Culture
Organisationsentwicklung

LEADS BUSINESS.FLOW verbindet
Zyklusgesundheit mit moderner
Führung und HR-Praxis.

Ziel ist es, Führungskräfte dabei zu
unterstützen, Produktivität,
Gesundheit und Zusammenarbeit
nachhaltig und bewusst zu
gestalten.

ZIELE & NUTZEN

FÜR WEN

INKLUSIVE
UNTERNEHMENSKULTUR.

GESUNDHEIT & LEISTUNG.
ZEITGEMÄSSE FÜHRUNG.

Stärkung von Führungskompetenz im
Umgang mit gesundheitlicher
Diversität
Sicherer und professioneller Umgang
mit sensiblen Themen im
Arbeitskontext
Erhalt und Steigerung von
Produktivität trotz unterschiedlicher
Leistungsphasen
Förderung einer inklusiven,
vertrauensvollen Unternehmenskultur
Konkrete Maßnahmen für nachhaltige
Integration in Führung & HR

UNSERE LEISTUNGEN
Vorab Bedarfsanalyse
Workshops & Live-Sessions
(online oder vor Ort)
Strategieberatung & Follow-up

KONTAKT
Anna Meiser, BSC 

+43 676 798 8890
office@project-flow.at
www.project-flow.at
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